
Министерство общего и профессионального образования Свердловской области 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Свердловской области 

«Камышловский педагогический колледж» 

 

 

 

 

 

 

 

Программа личностно-профессионального саморазвития 

ПМ. 04 МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕСССА 

МДК 04.03 Организация личностно-профессионального саморазвития 

учителя начальных классов и начальных классов компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования 

44.02.05. Коррекционная педагогика в начальном образовании 

 

 

 

 

Исполнитель: Борихина Е.А., 

студентка 4 КП группы 

Руководитель: Устьянцева Л.Д., 

преподаватель педагогических 

дисциплин 

 

 

Камышлов, 2017 



Пояснительная записка 

«Воспитание, полученное человеком, закончено, достигло своей 

цели, когда человек настолько созрел, что обладает силой и волей самого 

себя образовывать в течение дальнейшей жизни и 

знает способ и средства, как он это может осуществить в 

качестве индивидуума, воздействующего на мир». 

А. Дистервег 

         Одной из актуальных и значимых проблем в образовании является 

создание условий для обеспечения оптимальной методической среды, 

способствующей профессиональному росту и повышению квалификации 

педагогов.  

          Средством повышения педагогического мастерства учителя является 

хорошо организованная методическая работа. Роль методической работы 

значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью 

рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы 

обучения, постоянно накапливающийся опыт по решению образовательных и 

воспитательных проблем. Ориентация методической службы на 

самообразование, саморазвитие и самосовершенствование, содействует 

успешному развитию профессионализма и творческого потенциала личности 

учителя. 

На основе личностно-профессионального SWOT – анализа по итогам 

освоения специальности «Коррекционная педагогика в начальном 

образовании», были выявлены следующие противоречия:  

 Между необходимостью конструктивного взаимодействия с 

родителями и отсутствием опыта общения с родителями. 

 Между необходимостью навыков работы детей, отстающих в 

развитии и недостаточностью теоретических и практических навыков в этой 

области. 



 Между необходимостью набирать свой первый класс и 

отсутствием опыта, умений в первоначальном этапе организации учебно- 

воспитательного процесса. 

Форма проектирования личностно-профессионального саморазвития: 

программа (модель) ЛПС. 

Цель  программы личностно - профессионального саморазвития: 

развитие у учителя навыков раскрытия и эффективного использования 

личностных ресурсов, собственного потенциала для успешной 

самореализации. 

Задачи программы личностно - профессионального саморазвития: 

- изучить современную литературу и интернет - источники по теме 

самообразования: 

- познакомиться с инновационными методами преподавания в 

начальной школе педагогов г. Ирбит и других педагогов области/страны; 

- овладеть диагностической и мониторинговой методикой. 

Сроки и этапы реализации программы ЛПС: 5 лет (2017 г. – 2023 г.) 

Этапы: 

1) Аналитический; 

2) Теоретический; 

3) Практический; 

4) Рефлексивный. 

 В основу проектирования деятельности учителя начальных 

классов были положены следующие принципы: 

− научности и практичности – проектируемый объект должен 

опираться на научные теории и концепции и иметь практический характер, 

отражающий деятельность конкретного специалиста; 

− целостности, системности и логичности – предметом 

проектирования может быть любой объект управленческой деятельности, но 

при этом он должен быть рассмотрен во взаимосвязи всех компонентов и 

внешних условий; 



− актуальности, целесообразности и перспективности – 

необходимо рассматривать решение конкретных проблем, противоречий в 

контексте тенденций развития современного образования; 

− управляемости – наличие системы управления объектом 

проектирования, планируемого результата, сроков, способов контроля, 

мониторинга;  

− принцип саморазвития проектируемого объекта – реальная 

возможность проектируемых процессов быть динамичными, гибкими, 

способными к изменениям по ходу их реализации; способность отдельных 

компонентов легко заменяться; способность к многократному 

использованию, приспособляемость к изменяющимся условиям. 

Цель ЛП саморазвития: повышение теоретических и практических 

умений, необходимых учителю начальных классов для работы в школе. 

На достижение целей саморазвития могут повлиять: 

1. Позитивные факторы: 

Внутренние: стремление к саморазвитию, самосовершенствование 

системы рефлексии, целеустремленность. 

Внешние: материальное положение, социальное влияние, курсовая 

подготовка, помощь коллег, реализация современных, в том числе 

интерактивных, форм и методов воспитательной работы с детьми ОВЗ. 

2. Негативные факторы: 

Внутренние: неуверенность, недостаточная информированность по 

какому – либо вопросу; 

Внешние: временный дефицит, текущая срочная работа, 

нестабильность расписания, несвоевременность выполнения заданий. 

Критерии эффективности реализации программы (планируемый 

результат ЛПС, что должно измениться, развиться?) 

 Открытость в общении с родителями; 

 Умение держать позицию «педагог- родитель»; 

 Теоретические знания в области воспитания и обучения детей с ОВЗ; 



 Практические умения выстраивать взаимодействие по обучению и 

воспитанию детей, имеющих проблемы в развитии. 

Для выявления ключевых проблем были использованы такие методы, 

как:  

 Самонаблюдение; 

 Самопознание. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Программа профессионального саморазвития состоит из 2-х блоков, которые соответствуют компонентам 

психологической структуры личности специалиста: 

1. Профессионально - личностные качества специалиста; 

2. Профессиональная компетентность. Квалификация. 

Проблема ЛПС Содержание 

деятельности (формы, 

методы, приемы, 

упражнения, 

направления) 

Пути решения Сроки, субъекты 

взаимодействия 

Критерии эффективности 

(показатели достижения 

цели) 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО - ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА СПЕЦИАЛИСТА 

Недостаточности 

проявления 

методичности в 

индивидуальном стиле 

деятельности 

специалиста при 

высоком уровне 

сформированности 

умения поддерживать 

интерес к предмету 

Направление: 

совершенствование 

индивидуального стиля 

деятельности  

-Анализ особенностей 

индивидуального стиля 

деятельности специалиста. 

(А.К.Макова «Вопросник на 

выявление стиля 

деятельности…») 

-Уменьшение количества 

времени, необходимого на 

объяснение нового 

материала 

-В процессе объяснения 

тщательно следить за тем, 

как усваивается материал 

через вопросы и задания; 

-Дифференцированный 

подход к детям с низким 

(критическим)уровнем 

интеллектуального развития; 

-Отбор материала, его 

систематизация; 

 -Качественные подробные 

конструкты мероприятий 

-Разработанная система 

контроля 

- закрепление и применение 

теоретического материала на 

практике 

- увеличение доли 

технологичности 



-оценка анализа 

деятельности после каждого 

занятия; 

Необходимости 

совершенствования 

ставить цели 

деятельности с 

позиции 

индивидуально -  

личностных 

особенностей 

обучающихся и 

требования ФГОС 

Направление:  

совершенствование 

постановки цели 

деятельности с позиции 

индивидуально -  

личностных особенностей 

обучающихся и 

требования ФГОС 

- выполнение упражнений на 

системно – педагогическое 

целеполагание на 

диагностической основе; 

- теоретический анализ 

концепции личностно - 

ориентированного подхода к 

обучению (Якиманская, В.В. 

Сериков); 

- систематизация и отбор 

методов изучения 

индивидуально – 

личностных особенностей 

детей: их интересов, 

потребностей, ценностей; 

- изучение примерных 

личностно – 

ориентированных планов 

работы специалистов группы 

(И.А. Алексеев); 

- участие в школе пед. 

мастерства, методических 

объединений по проблеме. 

 Высокий уровень ставить 

цели и планировать их 

достижения с позиции 

субъектов образовательного 

взаимодействия 

Сохранения 

психологического 

здоровья при высоких 

эмоциональных 

умственных нагрузках 

Направление:  

поддержание 

эмоционального 

благополучия, умственной 

работоспособности 

- рефлексия уровня 

эмоционального 

благополучия; 

объективизация причин 

снижения эмоционального 

состояния; дифференциация 

по источнику 

 Высокий уровень 

продуктивности 

деятельности, 

преобладающий фон 

положительно окрашенного 

настроения, эмоциональная 

стабильность, социальная 



возникновения; 

- использование аутогенной 

тренировки; 

- систематически 

запланированный отдых, 

зарядка, спорт и витамины; 

- четкое планирование дня, 

месяца, года; 

- менее важные дела 

стараться делегировать; 

- подведение итогов дня по 

методу 5 пальцев (мизинец - 

какие знания и опыт я 

сегодня получила, большой - 

что я сегодня сделала, чего 

достигла? средний- каким 

было преобладающее 

настроение духа? 

указательный- чем я 

сегодня помогла другим? 

Порадовала? безымянный – 

каким было мое физическое 

самочувствие? Как его 

исправить в положительную 

сторону? 

творческая активность. 

Отсутствие опыта 

взаимодействия с 

родителями 

Наработка навыков 

общения с родителями 

посредством 

родительских собраний, 

консультаций, бесед 

Организация родительских 

собраний, консультаций, 

бесед. 

Родители, педагог. Уверенность, открытость при 

общении с родителями; 

Проведение родительских 

собраний; 

Сотрудничество с 

родителями. 

Недостаточность 

знаний и отсутствие 

Чтение психологической и Чтение литературы (по  

инклюзивному образованию, 

Педагог, дети. Практические умения 

выстраивать взаимодействие 



опыта работы с детьми, 

имеющими проблемы в 

развитии. 

методической литературы 

в этой области 

Применение 

индивидуального подхода 

с использование 

нестандартных методов в 

работе с детьми 

для детей с различными 

расстройствами); 

Посещение курсов 

повышения квалификации; 

Организация взаимодействия 

с детьми, имеющими 

проблемы в развитии. 

по обучению и воспитанию 

детей, имеющих проблемы в 

развитии. 

Отсутствие умений, 

опыта работы с 

первоклассниками 

Приобретение опыта  

работы с 

первоклассниками 

посредством чтения 

литературы и помощи 

других педагогов. 

Беседы с педагогами, обмен 

педагогическим опытом, 

советы опытных педагогов 

по организации 

первоклассников, чтение 

книг с целью изучения 

возрастных особенностей 

детей, организации детского 

коллектива. 

Педагоги, учащиеся. Умение организовать класс, 

сформированность 

коллектива, мониторинг 

обучающихся. 

КВАЛИФИКАЦИЯ 

Повышение научной и 

технологической 

компетентности, 

переход от 

деятельностной 

технологии к 

личностно – 

ориентированной. 

- Изучение 

содержательных и 

процессуальных основ 

технологии личностно – 

ориентированного 

образования 

- Разработка модели 

реализации ЛОО в работе 

с младшими школьниками 

- повышение уровня 

психолого – педагогической 

компетентности через:  

1.изучение сущности 

личностно – 

ориентированного 

образования в работе с мл. 

школьниками (Якиманская, 

Сериков, Алексеев и др) 

2.оценка внешних условий 

нормативных, методических, 

организационных, 

материально – технических и 

внутренних для реализации 

данных технологий. 

 Повышение качества 

образования, удовлетворение 

потребности в 

самореализации, повышение 

уровня научной и 

технологичной 

компетентности.  



- разработка модели 

реализации ЛОО в работе с 

младшими школьниками; 

- разработка УМК. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Подборка рекомендаций, упражнений по личностно – профессиональному саморазвитию  

учителя начальных классов и начальных классов компенсирующего  

и коррекционно – развивающего образования 

Методическая разработка “Профессионально-личностное саморазвитие педагога (преодоление синдрома 

хронической усталости)” 

Цель: развитие своей личностной сферы, осуществление рефлексии, самооценки и выбора. 

Оборудование: грецкие орехи, рисунки, 

1. Вступление 

2. Место профессии учителя по десятибалльной шкале. 

Каждому учителю предлагается отметить у себя на шкале и доказать, почему он так считает. Общее мнение - 

профессия учителя составляет 7 баллов. От чего зависит наша работа? (перечисляются основные положения). 

Вывод: учитель находится в постоянном общении, общение нужно выстраивать так, чтобы оно было безопасным. 

3. Беседа. 

Одной из разновидностей стрессов в наше время стал так называемый синдром хронической усталости, 

который хорошо знаком многим учителям и который медики наравне со СПИДом уже окрестили новой чумой XXI 

века. 



Истинные причины заболевания неизвестны, но согласно гипотезам ученых это заболевание вызывают 

разновидности вирусов, неблагоприятная экологическая обстановка. Но все же, большинство исследователей 

считают, что в основе заболевания лежит чрезмерная нагрузка на организм – попросту говоря стресс. 

Чаще всего в России, как и в развитых странах, говорят о синдроме профессионального сгорания. 

Профессиональное выгорание – это синдром, развивающийся на фоне хронического стресса и ведущий к 

истощению эмоционально-энергетических и личностных ресурсов работающего человека. 

Как помочь себе? Разобраться в самом себе?  

4. Помоги себе сам через умение владеть собой. 

Первое упражнение: 

Сложите руки в “замок” за спиной напрягите руки и спину. Расслабьте плечи и руки. Сбросьте напряжение с 

кистей. 

Второе упражнение: 

Сложите в “замок” перед собой, напрягитесь, встряхните кисти. Во время потягивания в организм выбрасывается 

эндорфин – “гормон счастья”. 

Третье упражнение: 

Улыбнитесь, задержите улыбку на 10-15 секунд. При улыбке расслабляется гораздо больше мышц, чем при 

обычном положении. Почувствуйте благодать, которая расходится по всему телу от улыбки. Постарайтесь 

сохранить это состояние как можно дольше. 

Четвертое упражнение: 



“Фотография из альбома”. Задание: мысленно перелистайте альбом с фотографиями: вспомните людей, события 

особенно значимые в вашей жизни. Выберите одну фотографию и опишите ее (передают по кругу грецкий орех и 

проговаривают). 

5. Что значит понять себя? 

Понять себя как человека – это значит, увидеть свою программу действий, свои связи с миром, свои возможности 

и ограничения, что-то попытаться изменить, а с чем-то объективно, взвесив обстоятельства, смириться. Человек – 

так уж он устроен – в разное время бывает думающим и чувствующим, действующим и наблюдающим. Учитель 

очень много знает обо всем, что его окружает, но хорошо ли он знает себя? Например, всегда ли мы можем 

ответить самому себе, что нас вывело из равновесия, почему вселились в душу хандра и скука. Как же научиться 

восполнять свою продуктивность. Для этого надо хорошо знать себя. 

Игра “Познание себя” 

1 этап. Каждому участнику раздается 16 маленьких листочков, на которых необходимо написать 16 своих личных 

качеств (нет хороших и плохих). 

2 этап. Расположить в одну строчку от того качества, которое помогает до того качества, которое мешает. 

3 этап. Проговорить (по желанию). 

4 этап. Выбрать три первых и три последних качества. От сюда, по принципу сообщающегося сосуда, один другое 

дополняет. Например, 

 добрый – боязливый 

 отзывчивый – неуверенный 



5 этап. Разложить в две кучки, каких качеств больше, каких меньше. Проговорить. Сделать выводы “Познание 

себя – анализ собственных качеств”. 

Действительно, профессиональные и личные качества учителя тесно взаимосвязаны, но они тесно взаимосвязаны с 

эмоциональным состоянием детей, которое определяет их когнитивно-поведенческое состояние, т.е. чему 

научится сотня ребятишек за день, зависит от нашего настроения, от нашего умения управлять собой, от нашей 

способности решать личностные проблемы. 

Выявлены следующие факторы такого влияния: 

 фактор личностной тревожности и сверхконтроля поведения со стороны учителя через гиперопеку, который ведет 

к снижению социальной активности ребенка и затрудняет формирование его субъективности. 

 Фактор преимущественного развития вербального интеллекта у учителей (и как, следствие, преобладание в их 

работе словесных форм обучения и воспитания), входящий в противоречие с неразвитостью вербального 

интеллекта у запущенных детей негативно отражающийся на результатах учебной деятельности. 

 Фактор поведенческой агрессивности учителей на фоне неадекватной самооценки, которая означает, что они 

неосознанно провоцируют ответные реакции детей. 

 Фактор равнодушия, формального отношения к чувствительному, несбалансированному и незащищенному 

ребенку, который разрушает личностно-эмоциональное общение, не способствует решению проблем ребенка. 

 Фактор неадекватного отношения к себе и мало дифференцированного образа “Я” учителя, показывающий, что 

учителя слабо разбираются в себе и своих собственных проблемах. 



Не умея правильно оценить и принять себя, мы не в состоянии сделать это и по отношению к проблемным детям, 

для которых принятие и признание окружающими является самой актуальной проблемой. 

Вывод: чтобы не оказывать негативного влияния на детей, нужно в первую очередь научиться разбираться в себе, 

со своими эмоциональными проблемами, причинами их вызывающими, находить выход из стрессовых ситуаций, а 

затем с причинами детских эмоциональных проблем и путями их коррекции. 

6. Начни с себя! 

Необходимо научиться понимать, что происходит с нами, внутри нас, вокруг нас. 

 

ПРИЧИНЫ 

ПРОЯВЛЕНИЯ 

СТОРОНЫ (КАЧЕСТВА) ТРЕВОЖНОСТИ 

СРЕДСТВА 

Графу “Средства” заполнить самостоятельно, сравнить. 

Самым мощным и при этом часто игнорируемым является сознание человека. Главная установка, что мы обладаем 

разумом, чтобы мыслить, мечтать, самосовершенствоваться; глазами, чтобы видеть прекрасное вокруг: природу, 

красивые лица; слухом – чтобы слышать пение птиц, шелест листвы и т.д. 

Мы можем творить, двигаться, любить. Вопрос лишь в том, умеем ли мы это замечать, ощущать, радоваться. 



Главное – это установка на радость. 

7. Профилактика психологического здоровья учителя. 

Опорой в жизни являются: 

 Позитивное отношение к жизни (психологическое правило: если можешь изменить ситуацию – измени ее, не 

можешь изменить обстоятельства – измени отношение к ним). 

 Разумный образ жизни. 

 Жизнь ритмична: спады чередуются с подъемами. 

Советы: 

Что можно посоветовать самим себе? 

 Мышечная разрядка отрицательных эмоций (много ходить пешком, выполнять мышечно-волевые упражнения). 

 Формула выживаемости. На каждые 6 часов 1 час бодрствования (посвящен себе, своему отдыху, здоровью) 

 Мудра “Земли”, “Лестница небесного храма” 

Выводы: 

 Улучшить свою жизнь можно только через изменение отношения к ней, восприятие ее как самого ценного дара, 

через мудрость радости каждого дня, минуты, впечатления. Неурядицы, жизненные противоречия – это норма 

жизни; они не должны занимать в нашем сознании больше места, чем того стоят. 

 Чем напряженней режим жизни, выше стрессовые нагрузки, тем актуальней для человека проблема сознательного 

влияния на свое здоровье, через разумную организацию образа жизни. 

 Научитесь жить с юмором “Юмор – соль жизни, - говорил К. Чапек, - кто лучше просолен, дольше живет”. 



 Научитесь не смешивать профессиональную деятельность и собственные чувства. 

 Неразрешимых проблем нет, если есть проблема, значит, есть и решение. 

8. Тест “Говорящий рисунок” 

На этой картинке изображен кусочек зимнего пейзажа, вернее, только контур основных элементов. Дополните эту 

картину всеми необходимыми, на ваш взгляд, деталями, сделайте из нее законченное произведение искусства. 

Важный момент: вам надо нарисовать здесь человека. 

 

 


